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.......................................... 
         (pieczęć firmowa zakładu pracy) 

...................................dnia................... 
             (miejscowość)                    (data) 

 
.......................................................... 

(imię i nazwisko pracownika) 
 

............................................................ 
           (stanowisko pracownika) 

 

OŚWIADCZENIE 
(dla nowozatrudnionego pracownika ogólne) 

 

1. Niniejszym oświadczam, że zgodnie z art. 104³ § 2 Kodeksu Pracy przed rozpoczęciem pracy w zakładzie 
pracy zostałem(am) zapoznany(a), pouczony(a) przez pracodawcę lub osobę przez niego upoważnioną 
z treścią: 

a. obowiązującego regulaminu pracy; 
b. instrukcji BHP, instrukcji PPOŻ., zasad udzielania pomocy przedlekarskiej w zakładzie; 
c. dokumentacji na danym stanowisku pracy. 

 
2. Niniejszym oświadczam, że zostałem(am) zapoznany(a) w zakresie podstawowej znajomości przepisów p.poż. 

i przestrzegania podstawowych obowiązków dotyczących ochrony przeciwpożarowej, znajomości i obsługi 
sprzętu pożarowego, postępowania na wypadek pożaru. 

 
3. Niniejszym oświadczam, iż zostałem(am) zapoznany(a) z treścią instrukcji bezpieczeństwa pożarowego 

obowiązującej dla budynku  
    ...................................................................................................................................... 

 

4. Niniejszym oświadczam, że zostałem(am) zapoznany(a) z wykazem występujących zagrożeń na stanowiskach 
pracy, związanych z niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami występującymi w procesie pracy, oraz oceną 
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy  

..............................................................................................................  
  

5. Niniejszym oświadczam, że zostałem(am) zapoznany(a) ze spisem substancji i preparatów chemicznych 
występujących na stanowisku pracy oraz z kartami charakterystyki substancji i preparatów chemicznych 
zaliczanych do niebezpiecznych. 

 
6. Niniejszym oświadczam, że zostałem(am) zapoznany(a) o obowiązku i sposobie stosowania odzieży roboczej 

i ochron indywidualnych w zakładzie. 
 

7. Niniejszym oświadczam, że zostałem(am) zapoznany(a) z przepisami kodeksu pracy dotyczącymi: mobbingu 
(Art. 943), równego traktowania pracowników (Art. 183a-3e) oraz zakazu dyskryminacji (Art. 113). 

 
8. Niniejszym oświadczam, że zostałem(am) zapoznany(a) z wykazem prac szczególnie uciążliwych 

lub szkodliwych dla zdrowia kobiet oraz z wykazem prac wzbronionych młodocianym 
 

9. Niniejszym przyjmuję do wiadomości i stosowania wszystkie procedury obowiązujące w pracy i zmniejszające 
prawdopodobieństwo wystąpienia zagrożenia zaistnienia wypadku lub choroby zawodowej oraz o stosowaniu 
się do zasad ochrony przed tymi zagrożeniami. 

 
Niniejszym zobowiązuję się do przestrzegania przepisów BHP i PPOŻ. 

 
 

.................................................... 
(podpis pracownika) 


