KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSLUGI MONITORA EKRANOWEGO

Nazwa zaktadu pracy -
Nazwa komarki organizacyjne;
NI POMIESZCZENIA......ce e

IMig | NAZWISKO PraCOWNIKA .........ceiiirieiiiiieiiiiee e

Data kontroli............ccoooeeviiiiiiiiiiinnnnn,

POMIESZCZENIE PRACY

Liczba 0s6b pracujgcych W pomieszczeniu ....................

Ocena

Uwagi

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2 m2 wolnej powierzchni
podtogi?

Czy objeto$¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13 m3?

Czy zapewniono dostep $wiatta dziennego do stanowiska?

Czy istnieje mozliwo$¢ regulaciji $wiatta dziennego np. zaluzje, zastony, rolety?

Czy natezenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie mniejsze niz 500 Ix?

Czy hatas w pomieszczeniu pracy uniemozliwiajacy normalng komunikacje?

Czy wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40%?

Czy zapewniono witasciwa ochrone przeciwporazeniowa?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy?

Czy nad glowa lub na dojsciach do stanowiska pracy znajduje sie wiszaca szafka?

Czy podioga wykonana jest z materiatow antyelektrostatycznych?

Czy w przejsciach lezg przewody grozace potknieciem sie?

Czy zapewniono temperature w pomieszczeniu pracy minimum 18°C?

BIURKO

Ocena

+/-

Uwagi

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza biurka jest matowa (jasna)?

Czy gtebokos¢ biurka jest wystarczajgca dla takiego ustawienia monitora, aby odlegto$¢ od oczu
byta w granicach 40-75 cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegto$ci minimum 10 ¢cm od brzegu biurka, zapewniajac
podparcie nadgarstkoéw?

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia elementéw wyposazenia?

KRZESLO | PODNOZEK

Ocena

Uwagi

Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek?

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysoko$ci siedziska?

Czy zapewniona jest sprawna regulacja oparcia?

Czy krzesto ma regulowane podiokietniki?

Czy krzesto ma wysSciefane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwo$¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej?

Czy pracownik korzysta z podn6zka?

Czy pracownik wystapit do pracodawcy o zakup podndzka?

MONITOR

Ekranowy .........................

Ocena

+-

Uwagi

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form niestabilno$ci?

Czy monitor ma mozliwo$¢ regulacji swoich parametréw?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a tlem?

Czy istnieje mozliwo$¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20°, przdd — 5°, w prawo
i w lewo po 60°)?

Czy odlegto$¢ miedzy pracownikiem, a tylem sasiedniego monitora wynosi minimum 80 cm?

Czy odlegto$¢ pomiedzy sasiednimi monitorami wynosi minimum 60 cm?

Czy na ekranie monitora wystepuja odbicia $wiatta lub ol$nienia?

Czy gbrna krawedz ekranu monitora znajduje sie ponizej oczu operatora?




Ocena

POZOSTALE ELEMENTY OCENY +/- Uwagi

Czy operator zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata?

Czy operator korzysta z podparcia nadgarstkoéw?

Czy operator korzysta z okularéw korygujacych wzrok?

Czy operator korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie pracy?

Czy operator posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do obstugi komputera?
Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i majg wymagany certyfikat?

WNIOSKI PRACOWNIKA
Warunki pracy wymagajg poprawy w zakresie
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Wymiary moga ulegac zmianie w zaleznosci od wykonywanej pracy

oraz indywidualnych potrzeb

(podpis osoby dokonujacej oceny)



